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Institucion del sistema integrado de jubilaciones y pensiones

ARTICULO 1° - Institiyese con alcance nacional y con sujecion a las normas de esta ley, el
Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones (SIJP), que cubrira las contingencias de vejez,
invalidez y muerte y se integrara al Sistema Unico de Seguridad Social (SUSS).

Conforman este sistema: 1) Un régimen previsional publico, fundamentado en el otorgamiento
de prestaciones por parte del Estado que se financiaran a través de un sistema de reparto, en
adelante también Régimen de Reparto, y 2) Un régimen previsional basado en la capitalizacion
individual, en adelante también Régimen de Capitalizacion.

Incorporacion obligatoria

ARTICULO 2° - Estan obligatoriamente comprendidas en el SIJP y sujetas a las disposiciones
gue sobre afiliacion establece esta ley y a las normas reglamentarias que se dicten, las
personas fisicas mayores de dieciocho (18) afios de edad que a continuacion se detallan:

a) Personas que desempefien alguna de las actividades en relacién de dependencia que se
enumeran en los apartados siguientes, aunque el contrato de trabajo o la relacién de empleo
publico fueren a plazo fijo:

1. Los funcionarios, empleados y agentes que en forma permanente o transitoria desempefien
cargos, aunque sean de caracter electivo, en cualquiera de los poderes del Estado nacional,
sus reparticiones u organismos centralizados, descentralizados o autarquicos, empresas del
Estado, sociedades del Estado, sociedades anénimas con participacion estatal mayoritaria,
sociedades de economia mixta, servicios de cuentas especiales y obras sociales del sector
publico, con exclusidn del personal militar de las fuerzas armadas y del personal militarizado o
con estado policial de las fuerzas de seguridad y policiales.

2. El personal civil de las fuerzas armadas y de las fuerzas de seguridad y policiales.

3. Los funcionarios, empleados y agentes que en forma permanente o transitoria desempefien
cargos en organismos oficiales interprovinciales, o integrados por la Nacién y una o mas
provincias, cuyas remuneraciones se atiendan con fondos de dichos organismos.

4. Los funcionarios, empleados y agentes civiles dependientes de los gobiernos y
municipalidades provinciales, a condicién que previamente las autoridades respectivas
adhieran al SIJP, mediante convenio con el Poder Ejecutivo nacional.

5. Las personas que en cualquier lugar del territorio del pais presten en forma permanente,
transitoria o eventual, servicios remunerados en relacion de dependencia en la actividad
privada.

6. Las personas que en virtud de un contrato de trabajo celebrado o relacion laboral iniciada en
la Republica, o de un traslado o comision dispuestos por el empleador, presten en el extranjero
servicios de la naturaleza prevista en el apartado anterior, siempre que dichas personas
tuvieran domicilio real en el pais al tiempo de celebrarse el contrato, iniciarse la relacién laboral
o disponerse el traslado o comision.

7. En general, todas las personas que hasta la vigencia de la presente ley estuvieran
obligatoriamente comprendidas en el régimen nacional de jubilaciones y pensiones por
actividades no incluidas

con caracter obligatorio en el régimen para trabajadores auténomos.

Cuando se trate de socios en relacion de dependencia con sociedades, se estara a lo
dispuesto en el inciso d);



b) Personas que por si solas o conjunta o alternativamente con otras, asociadas o no, ejerzan
habitualmente en la Republica alguna de las actividades que a continuacién se enumeran,
siempre que éstas no configuren una relacién de dependencia:

1. Direccién, administracién o conduccién de cualquier empresa, organizacion, establecimiento
o explotacion con fines de lucro, o sociedad comercial o civil, aunque por esas actividades no
obtengan retribucion, utilidad o ingreso alguno.

2. Profesion desempefiada por graduado en universidad nacional o en universidad provincial o
privada autorizada para funcionar por el Poder Ejecutivo, o por quien tenga especial
habilitacién legal para el ejercicio de profesion universitaria reglamentada.

3. Produccidn o cobranza de seguros, reaseguros, capitalizacion, ahorro, ahorro y préstamo, o
similares.

4. Cualquier otra actividad lucrativa no comprendida en los apartados precedentes;

c) Personas al servicio de las representaciones y agentes diplomaticos o consulares
acreditados en el pais, como también el dependiente de organismos internacionales que preste
servicios en la Republica, si de conformidad con las convenciones y tratados vigentes resultan
aplicables a dicho personal las leyes de jubilaciones y pensiones argentinas. Al personal que
guede excluido le sera de aplicacién lo dispuesto en el segundo parrafo del articulo 4°;

d) Cuando se trate de socios de sociedades, a los fines de su inclusion obligatoria en los
incisos a) o b), o en ambos, seran de aplicacién las siguientes normas:

1. No se incluirdn obligatoriamente en el inciso a):

1.1. Los socios de sociedades de cualquier tipo cuya participacion en el capital sea igual o
superior al porcentual que resulte de dividir el nimero cien (100) por el nimero total de socios.
1.2. El socio comanditado unico de las sociedades en comandita simple o por acciones. Si
hubiera mas de un socio comanditado se aplicara lo dispuesto en el punto anterior, tomando en
consideracion solamente el capital comanditado.

1.3. Los socios de las sociedades civiles y de las sociedades comerciales irregulares o de
hecho, aunque no se cumpla el requisito a que se refiere el punto 1.1.

1.4. Los socios de sociedades de cualquier tipo -aunque no estuvieran comprendidos en los
puntos anteriores-, cuando la totalidad de los integrantes de la sociedad estén ligados por un
vinculo de parentesco de hasta el segundo grado de consanguinidad y/o afinidad.

2. Sin perjuicio de su inclusién en el inciso b), cuando un socio quede incluido obligatoriamente
en el inciso a) la sociedad y el socio estaran sujetos a las obligaciones de aportes y
contribuciones obligatorios por la proporcion de la remuneracion y participacion en las
utilidades que el socio perciba y/o se le acrediten en cuenta, en la medida que exceda el monto
que le hubiera correspondido de conformidad con su participacién en el capital social.
Incorporacién voluntaria

ARTICULO 3°.- La incorporacién al SIJP es voluntaria para las personas mayores de dieciocho
(18) afos de edad que a continuacién se detallan:

a) Con las obligaciones y beneficios que corresponden a los incluidos en el inciso a) del articulo
anterior:

1. Los directores de sociedades andnimas por las asignaciones que perciban en la misma
sociedad por actividades especiales remuneradas que configuren una relacion de dependencia.
2. Los socios de sociedades de cualquier tipo que no resulten incluidos obligatoriamente
conforme a lo dispuesto en el inciso d) del articulo anterior;

b) Con las obligaciones y beneficios que corresponden a los incluidos en el inciso b) del articulo
anterior:

1. Los miembros de consejos de administracién de cooperativas que no perciban retribucion
alguna por esas funciones, socios no gerentes de sociedades de responsabilidad limitada,
sindicos de cualquier sociedad y fiduciarios.

2. Los titulares de condominios y de sucesiones indivisas que no ejerzan la direccion,
administracion o conduccion de la explotacion comin.

3. Los miembros del clero y de organizaciones religiosas pertenecientes al culto catélico
apostolico romano, u otros inscritos en el Registro Nacional de Cultos.

4. Las personas que ejerzan las actividades mencionadas en el articulo 2°, inciso b), apartado
2,y que por ellas se encontraren obligatoriamente afiliadas a uno o mas regimenes jubilatorios
provinciales para profesionales, como asimismo aquellas que ejerzan una profesién no
académica autorizada con anterioridad a la promulgacién de esta ley. Esta incorporaciéon no
modificara la obligatoriedad que dimana de los respectivos regimenes locales.

5. Las amas de casa.



Excepcion

ARTICULO 4° - Quedan exceptuados del SIJP los profesionales, investigadores, cientificos y
técnicos contratados en el extranjero para prestar servicios en el pais por un plazo no mayor de
dos (2) afios y por una sola vez, a condicién que no tengan residencia permanente en la
Republica y estén amparados contra las contingencias de vejez, invalidez y muerte por las
leyes del pais de su nacionalidad o residencia permanente. La solicitud de exencion debera ser
formulada ante la autoridad de aplicacion por el interesado o su empleador.

La precedente exencidn no impedira la afiliacion a este sistema, si el contratado y el empleador
manifestaren su voluntad expresa en tal sentido, o aquél efectuare su propio aporte y la
contribucién correspondiente al empleador.

Las disposiciones precedentes no modifican las contenidas en los convenios sobre seguridad
social celebrados por la Republica con otros paises, ni las de la ley 17.514.

Actividades simultaneas

ARTICULO 5° - La circunstancia de estar también comprendido en otro régimen jubilatorio
nacional, provincial o municipal, asi como el hecho de gozar de cualquier jubilacion, pensién o
retiro, no eximen de la obligatoriedad de efectuar aportes y contribuciones a este sistema, salvo
en los casos expresamente determinados en la presente ley.

Las personas que ejerzan en forma simultdnea méas de una actividad de las comprendidas en
los incisos a), b), o c) del articulo 2°, asi como los empleadores en su caso, contribuiran
obligatoriamente por cada una de ellas.

Capitulo Il

Remuneracion, aportes y contribuciones

Concepto de remuneracién

ARTICULO 6° - Se considera remuneracion, a los fines del SIJP, todo ingreso que percibiere el
afiliado en dinero o en especie susceptible de apreciacién pecuniaria, en retribucién o
compensacion o con motivo de su actividad personal, en concepto de sueldo, sueldo anual
complementario, salario, honorarios, comisiones, participacion en las ganancias, habilitacion,
propinas, gratificaciones y suplementos adicionales que tengan el caracter de habituales y
regulares, viaticos y gastos de representacion, excepto en la parte efectivamente gastada y
acreditada por medio de comprobantes, y toda otra retribucién, cualquiera fuere la
denominacién que se le asigne, percibida por servicios ordinarios o extraordinarios prestados
en relacién de dependencia.

La autoridad de aplicacion determinara las condiciones en que los viaticos y gastos de
representacién no se consideraran sujetos a aportes ni contribuciones, no obstante la
inexistencia total o parcial de comprobantes que acrediten el gasto.

Las propinas y las retribuciones en especie de valor incierto seran estimadas por el empleador.
Si el afiliado estuviera disconforme, podra reclamar ante la autoridad de aplicacion, la que
resolvera teniendo en cuenta la naturaleza y modalidad de la actividad y de la retribucién. Aun
mediando conformidad del afiliado, la autoridad de aplicacion podra rever la estimacién que no
considerara ajustada a estas pautas.

Se consideran asimismo remuneracion las sumas a distribuir a los agentes de la administracion
publica o que éstos perciban en caracter de:

1. Premio estimulo, gratificaciones u otros conceptos de analogas caracteristicas. En este caso
también las contribuciones estaran a cargo de los agentes, a cuyo efecto antes de proceder a
la distribucién de dichas sumas se debera retener el importe correspondiente a la contribucion.
2. Cajas de empleados o similares, cuando ello estuviere autorizado. En este caso el
organismo o entidad que tenga a su cargo la recaudacion y distribucion de estas sumas debera
practicar los descuentos correspondientes a los aportes personales y depositarlos dentro del
plazo pertinente.

Conceptos excluidos

ARTICULO 7° - No se consideran remuneracion las asignaciones familiares, las
indemnizaciones derivadas de la extincién del contrato de trabajo, por vacaciones no gozadas y
por incapacidad permanente provocada por accidente del trabajo o enfermedad profesional, las
prestaciones econémicas por desempleo, ni las asignaciones pagadas en concepto de becas.
Tampoco se considera remuneracion las sumas que se abonen en concepto de gratificaciones



vinculadas con el cese de la relacion laboral en el importe que exceda del promedio anual de
las percibidas anteriormente en forma habitual y regular.
Renta imponible

ARTICULO 8° - Los trabajadores autbnomos efectuaran los aportes previsionales obligatorios
establecidos en el articulo 10, sobre los niveles de rentas de referencia calculados en base a
categorias que fijaran las normas reglamentarias de acuerdo con las siguientes pautas:

a) Capacidad contributiva;

b) La calidad de sujeto o no en el impuesto al valor agregado y en su caso, su condicion de
responsable inscripto, de responsable no inscripto o no responsable en dicho impuesto.

Base imponible

ARTICULO 9° - A los fines del calculo de los aportes y contribuciones correspondientes al SIJP,
las remuneraciones no podran ser inferiores al importe equivalente a tres (3) veces el valor del
Aporte Medio Previsional Obligatorio (AMPO), definido en el articulo 21. A su vez, la
mencionada base imponible previsional tendra un limite maximo equivalente a veinte (20)
veces el citado minimo.

Si un trabajador percibe simultdneamente mas de una remuneracion o renta como trabajador
en relacion de dependencia o autbnomo, cada remuneracion o renta sera computada
separadamente a los efectos de los limites establecidos en el parrafo anterior. En funcién de
las caracteristicas particulares de determinadas actividades en relacion de dependencia, la
reglamentacion podra establecer excepciones a lo dispuesto en el presente parrafo.

Aportes y contribuciones obligatorias

ARTICULO 10°. - Los aportes y contribuciones obligatorios al SIJP se calculardn tomando
como base las remuneraciones y rentas de referencia, y seran los siguientes:

a) Aporte personal de los trabajadores en relacién de dependencia comprendidos en este
sistema;

b) Contribucion a cargo de los empleadores;

c) Aporte personal de los trabajadores autbnomos comprendidos en el presente sistema.
Porcentaje de aportes y contribuciones

ARTICULO 11°. - El aporte personal de los trabajadores en relacion de dependencia sera del
once por ciento (11 %), y la contribucién a cargo de los empleadores del dieciséis por ciento
(16 %).

El aporte personal de los trabajadores autbnomos sera del veintisiete por ciento (27 %).

Los aportes y contribuciones obligatorios seran ingresados a través del SUSS. A tal efecto, los
mismos deberan ser declarados e ingresados por el trabajador auténomo o por el empleador
en su doble caracter de agente de retencién de las obligaciones a cargo de los trabajadores y
de contribuyente al SIJP, segun corresponda, en los plazos y con las modalidades que
establezca la autoridad de aplicacion.

Capitulo IlI

Obligaciones de los empleadores, de los afiliados y de los beneficiarios

Obligaciones de los empleadores

ARTICULO 12°. - Son obligaciones de los empleadores, sin perjuicio de las demas establecidas
en la presente ley:

a) Inscribirse como tales ante la autoridad de aplicacion y comunicar a la misma toda
modificacién en su situacién como empleadores, en los plazos y con las modalidades que dicha
autoridad establezca;

b) Dar cuenta a la autoridad de aplicacion de las bajas que se produzcan en el personal;

c) Practicar en las remuneraciones los descuentos correspondientes al aporte personal, y
depositarlos a la orden del SUSS;

d) Depositar en la misma forma indicada en el inciso anterior las contribuciones a su cargo;

e) Remitir a la autoridad de aplicacién las planillas de sueldos y aportes correspondientes al
personal;

f) Suministrar todo informe y exhibir los comprobantes justificativos que la autoridad de
aplicacion les requiera en ejercicio de sus atribuciones, y permitir las inspecciones,
investigaciones, comprobaciones y compulsas que aquélla ordene en los lugares de trabajo,
libros, anotaciones, papeles y documentos.



g) Otorgar a los afiliados y beneficiarios y sus derechohabientes, cuando éstos lo soliciten, y en
todo caso a la extincion de la relacion laboral, las certificaciones de los servicios prestados,
remuneraciones percibidas y aportes retenidos, y toda otra documentacién necesaria para el
reconocimiento de servicios u otorgamiento de cualquier prestacion;

h) Requerir de los trabajadores comprendidos en el SIJP, al comienzo de la relacion laboral, en
los plazos y con las modalidades que la autoridad de aplicacion establezca, la presentacion de
una declaracion jurada escrita de si son o no beneficiarios de jubilacion, pension, retiro o
prestacion no contributiva, con indicacion, en caso afirmativo, del organismo otorgante y datos
de individualizacion de la prestacion;

i) Denunciar a la autoridad de aplicacion todo hecho o circunstancia concerniente a los
trabajadores, que afecten o puedan afectar el cumplimiento de las obligaciones que a éstos y a
los empleadores imponen las leyes nacionales de prevision;

i) En general, dar cumplimiento en tiempo y forma a las demas disposiciones que la presente
ley establece, o que la autoridad de aplicacién disponga.

Las reparticiones y organismos del Estado mencionados en el apartado 1 del inciso a) del
articulo 2°, estan también sujetos a las obligaciones enumeradas precedentemente.
Obligaciones de los afiliados y de los beneficiarios

ARTICULO 13°. -

a) Son obligaciones de los afiliados en relacion de dependencia, sin perjuicio de las demas
establecidas en la presente ley:

1. Suministrar los informes requeridos por la autoridad de aplicacion, referentes a su situacion
frente a las leyes de prevision.

2. Presentar al empleador la declaracion jurada a la que se refiere el inciso h) del articulo 12, y
actualizar la misma cuando adquieran el caracter de beneficiarios de jubilacién, pensién, retiro
0 prestacién no contributiva, en el plazo y con las modalidades que la autoridad de aplicacion
establezca.

3. Denunciar a la autoridad de aplicacion todo hecho o circunstancia que configure
incumplimiento por parte del empleador a las obligaciones establecidas por las leyes
nacionales de jubilaciones y pensiones.

La autoridad de aplicacion, en un plazo no mayor de 45 dias, debera investigar los hechos
denunciados, dictar resolucidn desestimando la denuncia o imponiendo las sanciones
pertinentes y efectuar la denuncia penal, seglin corresponda, y notificar fehacientemente al
denunciante todo lo actuado y resuelto. El funcionario publico que no diera cumplimiento a las
obligaciones establecidas en este inciso incurrira en falta grave.

b) Son obligaciones de los afiliados auténomos, sin perjuicio de las demas establecidas en la
presente ley:

1. Depositar el aporte a la orden del SUSS.

2. Suministrar todo informe referente a su situacién frente a las leyes de prevision y exhibir los
comprobantes y justificativos que la autoridad de aplicacion les requiera en ejercicio de sus
atribuciones, y permitir las inspecciones, investigaciones, comprobaciones y compulsas que
aquélla ordene en los lugares de trabajo, libros, anotaciones, papeles y documentos.

3. En general, dar cumplimiento en tiempo y forma a las demas disposiciones que la presente
ley establece, o que la autoridad de aplicacion disponga;

¢) Son obligaciones de los beneficiarios, sin perjuicio de las demas establecidas en la presente
ley:

1. Suministrar los informes requeridos por la autoridad de aplicacion, referentes a su situacion
frente a las leyes de prevision.

2. Comunicar a la autoridad de aplicacion toda situacién prevista por las disposiciones legales,
que afecte o pueda afectar el derecho a la percepcioén total o parcial de la prestacion que
gozan.

3. Presentar al empleador la declaracién jurada respectiva en el caso que volvieren a la
actividad.

Si el beneficiario fuere incapaz, el cumplimiento de las obligaciones precedentemente
establecidas incumbe a su representante legal.

Si existiera incompatibilidad total o limitada entre el goce de la prestacion y el desempefio de la
actividad, y el beneficiario omitiere denunciar esta circunstancia, a partir del momento en que la
autoridad de aplicacion tome conocimiento de la misma, se suspendera o reducira el pago de la
prestacion, segln corresponda. El beneficiario debera ademas reintegrar lo cobrado
indebidamente en concepto de haberes previsionales, con los accesorios correspondientes,



importe que sera deducido integramente de la prestacion que tuviere derecho a percibir, si
continuare en actividad; en caso contrario se le formulara cargo en los términos del inciso d) del
articulo 14.

El empleador que conociendo que el beneficiario se halla en infraccién a las normas sobre
incompatibilidad no denunciara esta circunstancia a la autoridad de aplicacion, se hara pasible
de una multa equivalente a diez (10) veces lo percibido indebidamente por el beneficiario en
concepto de haberes previsionales. El hecho de que el empleador no practique las retenciones
en concepto de aportes hace presumir, cuando el trabajador fuere beneficiario de prestacion
previsional, que aquél conocia la circunstancia sefialada precedentemente.

Capitulo IV

Caracteres de las prestaciones

Caracteres de las prestaciones

ARTICULO 14° - Las prestaciones que se acuerden por el SIJP relnen los siguientes
caracteres:

a) Son personalisimas, y sélo corresponden a sus titulares;

b) No pueden ser enajenadas ni afectadas a terceros por derecho alguno, salvo las
prestaciones mencionadas en los incisos a) y b) del articulo 17, las que previa conformidad
formal y expresa de los beneficiarios, pueden ser afectadas a favor de organismos publicos,
asociaciones sindicales de trabajadores con personeria gremial, asociaciones de empleadores,
obras sociales, cooperativas y mutualidades, con los cuales los beneficiarios convengan el
anticipo de las prestaciones;

¢) Son inembargables, con la salvedad de las cuotas por alimentos y litisexpensas;

d) Las prestaciones del Régimen de Reparto estan sujetas a las deducciones que las
autoridades judiciales y administrativas competentes dispongan en concepto de cargos
provenientes de créditos a favor de organismos de seguridad social o por la percepcién
indebida de haberes de jubilaciones, pensiones, retiros o prestaciones no contributivas. Dichas
deducciones no podran exceder del veinte por ciento (20 %) del haber mensual de la
prestacion, salvo cuando en razon del plazo de duracion de ésta no resultara posible cancelar
el cargo mediante ese porcentaje, en cuyo caso la deuda se prorrateara en funcion de dicho
plazo;

e) Son imprescriptibles, salvo las establecidas en el articulo 17, que se regiran por las normas
del articulo 82 de la ley 18.037 (texto ordenado 1976);

f) Sélo se extinguen por las causas previstas por la ley.

Todo acto juridico que contrarie lo dispuesto precedentemente sera nulo y sin valor alguno.
Reapertura del procedimiento. Nulidad

ARTICULO 15°. - Cuando hubiere recaido resolucion judicial o administrativa firme, que
denegare en todo o en parte el derecho reclamado, se estara al contenido de la misma. Si
como consecuencia de la reapertura del procedimiento, frente a nuevas invocaciones, se
hiciera lugar al reconocimiento de este derecho, se considerara como fecha de solicitud la del
pedido de reapertura del procedimiento.

Cuando la resolucion otorgante de la prestacion estuviere afectada de nulidad absoluta que
resultara de hechos o actos fehacientemente probados, podra ser suspendida, revocada,
modificada o sustituida por razones de ilegitimidad en sede administrativa, mediante resolucion
fundada, aunque la prestacion se hallare en curso de pago.

TITULO Il

Régimen previsional publico

Capitulo | Garantia. Financiamiento Prestaciones

Garantia del Estado.

ARTICULO 16°. -El Estado nacional garantiza el otorgamiento de las prestaciones establecidas
en este titulos, las que se financiaran a través de un régimen de reparto.

Prestaciones

ARTICULO 17°.- El régimen instituido en el presente titulo otorgara las siguientes prestaciones:
a) Prestacion basica universal;

b) Prestacion compensatoria;

¢) Retiro por invalidez;

d) Pensién por fallecimiento;

e) Prestacion adicional por permanencia.

Financiamiento

ARTICULO 18°.- Las prestaciones correspondientes al régimen de reparto se financiaran
mediante fondos provenientes de :



a) Las contribuciones a cargo de los empleadores, establecidas en el articulo 11;

b) Dieciséis (16) puntos de los veintisiete (27) correspondientes a los aportes de los
trabajadores auténomos; establecidos en el articulo 11;

¢) La recaudacion del Impuesto sobre los Bienes Personales no incorporados al Proceso
Econdmico y otros tributos de afectacion especifica al régimen nacional de prevision social o0 a
este régimen;

d) Los recursos provenientes de "Rentas generales” de la Nacion;

e) Intereses, multas y recargos;

f) Rentas provenientes de inversiones;

g) Todo otro recurso que corresponda ingresar al régimen de reparto;

h) Los aportes correspondientes a los afiliados previstos en el articulo 30 que no hayan ejercido
la opcidn prevista en el articulo 39.

Capitulo Il

Prestacion bésica universal

Requisitos

ARTICULO 19°. - Tendran derecho a la prestacion basica universal (PBU) y a los demas
beneficios establecidos por esta ley, los afiliados:

a) Hombres que hubieran cumplido sesenta y cinco (65) afios de edad;

b) Mujeres que hubieran cumplido sesenta (60) afios de edad,;

¢) Acrediten treinta (30) afios de servicios con aportes computables en uno o mas regimenes
comprendidos en el sistema de reciprocidad.

En cualquiera de los regimenes previstos en esta ley, las mujeres podran optar por continuar
su actividad laboral hasta los sesenta y cinco (65) afios de edad; en este supuesto se aplicara
la escala del articulo 128.

Al Unico fin de acreditar el minimo de servicios necesarios para el logro de la prestacién basica
universal se podra compensar el exceso de edad con la falta de servicios, en la proporcion de
dos (2) afios de edad excedentes por uno (1) de servicios faltantes.

A los efectos de cumplimentar los requisitos establecidos precedentemente, se aplicaran las
disposiciones de los articulos 37 y 38, respectivamente.

Haber de la prestacion

ARTICULO 20°. - El haber mensual de la Prestacion Basica Universal se determinara de
acuerdo con las siguientes normas:

a) Para los beneficiarios que acrediten treinta (30) afios de servicios en las condiciones del
inciso c) del articulo anterior, el haber sera equivalente a dos veces y media (2,5) el aporte
medio previsional obligatorio, al que se refiere el articulo siguiente;

b) Para los beneficiarios que acrediten mas de treinta (30) y hasta cuarenta y cinco (45) afios
como maximo de servicios en las condiciones preindicadas, el haber se incrementara en un
uno por ciento (1 %) por afio adicional sobre la suma a que alude el inciso a).

Aportes medio previsional obligatorio

ARTICULO 21°. -El Aporte Medio Previsional Obligatorio (AMPO) se obtendra dividiendo el
promedio mensual de los aportes establecidos en el articulo

39, ingresados en cada semestre, excluidos los aportes sobre sueldo anual complementario,
por el numero total promedio mensual de afiliados que se encuentren aportando, de acuerdo
con el procedimiento que establezcan las normas reglamentarias.

El computo del AMPO se realizara en los meses de marzo y septiembre de cada afo.
Computo de servicios

ARTICULO 22°. - A los fines del articulo 19, inciso c), seran computables los servicios
comprendidos en el presente sistema, como también los prestados con anterioridad. Dicho
cdmputo comprendera exclusivamente las actividades desarrolladas hasta el momento de
solicitar la prestacion basica universal.

Capitulo IlI

Prestacién compensatoria

Requisitos

ARTICULO 23°. - Tendran derecho a la prestacion compensatoria, los afiliados que:

a) Acrediten los requisitos para acceder a la prestacion basica universal;

b) Acrediten servicios con aportes comprendidos en el sistema de reciprocidad jubilatorio,
prestados hasta la fecha de vigencia del presente libro;

¢) No se encuentren percibiendo retiro por invalidez, cualquiera fuere el régimen otorgante.
Haber de la prestacion



ARTICULO 24°. -El haber mensual de prestacion compensatoria se determinara de acuerdo
con las siguientes normas:

a) Si todos los servicios con aportes computados fueren en relacién de dependencia, el haber
sera equivalente al uno y medio por ciento (1,5 %) por cada afio de servicio con aportes, 0
fraccion mayor de seis (6) meses, hasta un méaximo de treinta y cinco (35) afios, calculado
sobre el promedio de las remuneraciones sujetas a aportes y contribuciones, actualizadas y
percibidas durante el periodo de diez (10) afios inmediatamente anteriores a la cesacion en el
servicios. Las normas reglamentarias estableceran los procedimientos de célculo del
correspondiente promedio.

A fin de practicar la actualizacion prevista en el parrafo anterior, la Administracion Nacional de
la Seguridad Social (ANSES) reglamentara la aplicacion del indice salarial a utilizar. Este indice
serd de caracter oficial;

b) Si todos los servicios con aportes computados fueren auténomos, el haber sera equivalente
al uno y medio por ciento (1,5 %) por cada afio de servicios con aportes, o fraccion mayor de
seis (6) meses, hasta un maximo de treinta y cinco (35) afios, calculado sobre el promedio
mensual de los montos actualizados de las categorias en que revisto el afiliado, ponderado por
el tiempo con aportes computados en cada una de ellas;

) Si se computaren sucesiva o simultaneamente servicios con aportes en relacion de
dependencia y auténomos, el haber se establecera sumando el que resulte para los servicios
en relaciéon de dependencia y el correspondiente a los servicios autdnomos, ambos en
proporcién al tiempo computado para cada clase de servicios. Si el periodo computado
excediera de treinta y cinco (35) afios, a los fines de este inciso, se consideraran los treinta y
cinco (35) aflos mas favorables.

Para determinar el haber de la prestacién, se tomaran en cuenta Gnicamente servicios de los
indicados en el inciso b) del articulo anterior.

Promedio de las remuneraciones

ARTICULO 25°. - Para establecer el promedio de las remuneraciones no se considerara el
sueldo anual complementario ni los importes que en virtud de lo establecido en el segundo
parrafo del articulo 9° excedan el méaximo fijado en el primer parrafo del mismo articulo.
Haber maximo

ARTICULO 26°. - El haber maximo de la prestacién compensatoria serd equivalente a una (1)
vez el AMO por cada afio de servicios con aportes computados.

Capitulo IV

Prestaciones de retiro por invalidez y de pension por fallecimiento

Normas aplicables

ARTICULO 27°. Estaran a cargo del Régimen Previsional Publico las prestaciones de retiro por
invalidez y pension por fallecimiento de el afiliado en actividad hasta la suma de la Prestacion
Béasica Universal mas la Prestacion Compensatoria que correspondiere al momento de
producida la contingencia.

También estard a cargo de dicho régimen la pension por fallecimiento del beneficiario de
alguna de las prestaciones mencionados en los incisos a), b) y ¢) del articulo 17.

Las prestaciones indicadas, en los parrafos precedentes se regiran para su otorgamiento por
los mismos requisitos que para dichas prestaciones establece el Régimen de Capitalizacion.
El Calculo de la Prestacién Basica Universal se efectuara de acuerdo a el articulo 20 inciso a),
considerando como afios de servicio la suma de los afios de servicios con aportes anteriores a
la invalidez o al fallecimiento mas los afios futuros hasta la edad establecida en el articulo 19,
incisos a) y b), o la establecida en el articulo 37, si correspondiere.

En ningln caso la prestacién establecida en este articulo sera superior al haber de las
prestaciones establecido en el articulo 28.

Las normas reglamentarias estableceran el procedimiento a seguir relacionado con la
determinacion de la invalidez en el caso de los afiliados que hubieran ejercido la opcién por el
régimen de reparto, el que debera ser compatible en lo pertinente, con lo dispuesto en el
capitulo 11 del titulo 111.

Las prestaciones por invalidez o fallecimiento a otorgarse a los beneficiarios que opten por
permanecer en el régimen de reparto, seran equivalentes a las que se establece en los
articulos en los articulos 97 y 98.

Haber de las prestaciones

ARTICULO 28°. - El haber de las prestaciones mencionadas en el articulo anterior se
determinara de acuerdo con las siguientes normas:

a) El retiro por invalidez, segun lo establecido en el articulo 97;



b) La pensién por fallecimiento del afiliado en actividad, segun lo establecido en el apartado 2
del articulo 98;

¢) La pensién por fallecimiento del beneficiario, establecida en el segundo parrafo del articulo
anterior, segun las disposiciones del apartado 3 del articulo 98.

Pago de las prestaciones

ARTICULO 29° - Las prestaciones indicadas en el primer parrafo del articulo 27, y la pensién
derivada de la prestacion mencionada en el inciso c) del articulo 17, serdn abonadas a los
beneficiarios en forma directa por el SUSS.

Opcidn de los afiliados

ARTICULO 30°.- Prestacion adicional por permanencia: Las personas fisicas comprendidas en
el articulo 2° podran optar por no quedar comprendidas en las disposiciones establecidas en el
titulo Il del presente libro. Las normas reglamentarias estableceran los procedimientos
administrativos para el ejercicio de la mencionada opcion.

La mencionada opcion producira los siguientes efectos para los afiliados:

a) Los aportes establecidos en el articulo 39 seran destinados al financiamiento del régimen
previsional publico;

b) Los afiliados tendran derecho a la percepcion por parte del régimen publico de una
prestacién adicional por permanencia que se adicionara a las prestaciones establecidas en los
incisos a) y b) del articulo 17. El haber mensual de esta prestaciéon se determinara computando
ochenta y cinco centésimos por ciento (0,85 %) por cada afio de servicios con aportes
realizados al SIJP en igual forma y metodologia que la establecida para la prestacion
compensatoria. Para acceder a la prestacion adicional por permanencia los afiliados deberan
acreditar los requisitos establecidos en los incisos a) y c) del articulo 23;

c) Las prestaciones de retiro por invalidez y pension por fallecimiento del afiliado en actividad
seran financiadas por el régimen de reparto acorde a lo establecido en el titulo 11l del capitulo
VII, independientemente de la fecha de nacimiento del afiliado.

d) A los efectos de aspectos de movilidad, prestacién anual complementaria y otros inherentes
a la prestacion adicional por permanencia, ésta es asimilable a las disposiciones que a tal
efecto se establecen para la prestacion compensatoria.

Capitulo V

Disposiciones comunes

Prestacion anual complementaria

ARTICULO 31°. - Se abonara una prestacion anual complementaria, pagadera en dos (2)
cuotas, equivalente cada una al cincuenta por ciento (50 %) de las prestaciones mencionadas
en el articulo 17, en los meses de junio y diciembre.

Cuando se hubiere tenido derecho a gozar de las prestaciones sélo durante parte de un
semestre, la cuantia respectiva se determinara en proporcién al tiempo en que se devengaron
los haberes.

Movilidad de las prestaciones

ARTICULO 32°. - Los haberes de las prestaciones correspondientes al Régimen de Reparto
seran moviles, en funcion de las variaciones entre dos (2) estimaciones consecutivas del
AMPO, no pudiendo ello importar por ningln concepto la disminucién en términos nominales
del haber respectivo.

Limite de acumulacion

ARTICULO 33°. - La misma persona no podra ser titular de mas de una (1) prestacion basica
universal y, en caso de corresponder, de mas de una (1) prestacion compensatoria, ni mas de
una (1) prestacion adicional por permanencia, debiendo optar por cada una de ellas.
Incompatibilidad- Excepcién para el personal docente universitario

ARTICULO 34°. -Si el beneficiario de una prestacién basica universal reingresare a la actividad
en relacién de dependencia, se le suspenderd, el goce de esa prestacion, como también el de
la prestacién compensatoria y la prestacién adicional por permanencia en caso de
corresponder, hasta tanto cese en dicha actividad, la que no dara derecho a reajuste del haber
de las prestaciones mencionadas.

Exceptlase de lo dispuesto del parrafo anterior al beneficiario que se reintegrare a la actividad
o continuare en la misma en cargos docentes o de investigacion en universidades nacionales o
en universidades provinciales o privadas autorizadas para funcionar por el Poder Ejecutivo, o
en facultades, escuelas, departamentos, institutos y demas establecimientos del nivel
universitario que dependan de ellas.

El Poder Ejecutivo podra extender esa compatibilidad a los cargos docentes o de investigacion
cientifica desempefiados en otros establecimientos o institutos oficiales de nivel universitario,



cientifico o de investigacién, como también establecer en los supuestos contemplados en este
parrafo y en el anterior, limites de compatibilidad, con reduccion del haber de las prestaciones.
Percepcion unificada

ARTICULO 35°. - La prestacién basica universal y la prestacion compensatoria seran abonadas
en forma coordinada con el haber de la jubilacién ordinaria o con algunas de las prestaciones
detalladas en el articulo 27 otorgadas a través del Régimen de Capitalizacion. Las normas
reglamentarias instrumentaran los mecanismos de transferencia por parte del Sistema Unico de
la Seguridad Social a la entidad responsable del pago de la prestacion derivada del Régimen
de Capitalizacion, a fin de procurar la inmediatez y simultaneidad de los pagos respectivos.
Capitulo VI

Autoridad de aplicacién, fiscalizacién y control

Facultades y atribuciones

ARTICULO 36°.- La ANSES tendréa a su cargo la aplicacion, control y fiscalizaciéon del Régimen
de Reparto, asi como la recaudacion de la Contribucion Unica de la Seguridad Social (SUSS)
la que ademas de los conceptos que constituye recursos del Régimen de Reparto, incluira el
aporte personal de los trabajadores, que se orientara al Régimen de Capitalizacion.
Corresponderd al citado organismo el dictado de normas reglamentarias en relacion a los
siguientes items:

a)Las modalidades de recaudacion de los aportes y contribuciones previsionales, los que
deberan efectivizarse por los obligados al pago, en entidades regidas por la ley 21.526
conforme a la forma en que lo establezcan las normas reglamentarias;

b)L a transferencia de los correspondientes aportes previsionales a las administradoras de
fondos de jubilaciones y pensiones, debiendo las entidades bancarias receptoras de los
mismos remitirlos directamente a las administradoras correspondientes dentro de las 48 horas
de recibidos, y enviar a la ANSES la informacién de las transferencias efectuadas, dentro de
las 48 horas siguientes;

c)La fiscalizacién del cumplimiento de las obligaciones previsionales;

d)La determinacion de intereses moratorios y punitorios y sanciones aplicadas en caso de
mora,;

e)La fijacion de las fechas para declaracion e ingreso de los aportes y contribuciones;

f) La certificacion de los requisitos necesarios para acceder a las prestaciones estatuidas en el
presente titulo;

g) La instrumentacion de normas y procedimientos para dar cumplimiento a lo establecido en el
articulo 35;

h) El requerimiento de toda informacién perioédica u ocasional a los responsables de la
declaracion e ingreso de los aportes y contribuciones, necesaria para un adecuado
cumplimiento de sus funciones de control;

i) La concesién de las prestaciones establecidas en el presente titulo;

i) El procedimiento para la tramitacion de denuncias a que se refiere el apartado 3 del inciso a)
del articulo 13.

En el ejercicio de sus atribuciones podra recabar el auxilio de la fuerza publica, iniciar acciones
judiciales, denunciar delitos y constituirse en parte querellante.

Esta enumeracion es meramente enunciativa, pudiendo el citado organismo realizar todas
aqguellas funciones no especificadas que hagan al normal ejercicio de sus facultades de
administracion del Sistema Unico de Seguridad Social.

Capitulo VII

Disposiciones transitorias

Gradualismo de edad

ARTICULO 37°. - La edad establecida en el articulo 19, inciso b) para el logro de la prestacion
basica universal, se aplicara de acuerdo con la siguiente escala:

HOMBRES MUJERES
Desde el afio Relacién de  Auténomos Relacionde  Autbnomos
dependencia dependencia
1998 64 65 59 60
2001 65 65 60 60
2003 65 65 60 60
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2005 65 65 60 60

2007 65 65 60 60
2009 65 65 60 60
2011 65 65 60 60

Declaracion jurada de servicios con aportes

ARTICULO 38°. - Para el cdmputo de los afios de servicios con aportes requeridos por el
articulo 19 para el logro de la prestacion basica universal, sélo podran acreditarse mediante
declaracion jurada, como maximo, la cantidad de afios que a continuacion se indican, segun el
afio de cese del afiliado:

1994 7 anos
1995 7 anos
1996 6 anos
1997 6 anos
1998 5 afos
1999 5 anos
2000 4 afos
2001 4 anos
2002 3 anos
2003 3 anos
2004 2 anos
2005 2 anos
2006 1 afos
2007 1 anos

TITULO lll Régimen de capitalizaciénCapitulo I-Disposiciones generalesFinanciamiento
ARTICULO 39°. - Se destinaran al régimen de capitalizacién los aportes personales de los
trabajadores en relacion de dependencia establecidos en el articulo 11, y once (11) puntos de
los veintisiete (27) correspondientes a los aportes de los trabajadores auténomos, que no
hubieran ejercido la opcion prevista en el articulo 30. Entidades receptoras de los aportes
ARTICULO 40°.- La capitalizacion de los aportes destinados a este régimen sera efectuada por
sociedades anonimas denominadas Administradoras de Fondos de Jubilaciones y Pensiones
(AFJP), en adelante también administradoras, las que estaran sujetas a los requisitos, normas
y control previstos en esta ley y en sus normas reglamentarias.

Asimismo los estados provinciales, la Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires, otras
sociedades, entidades o asociaciones de diversa naturaleza -con o sin fines de lucro-, que se
erigieren con este objeto exclusivo podran constituirse como administradoras, las que sin
perjuicio de adoptar una figura juridica diferente, quedaran sujetas a idénticos requisitos,
normas y controles.
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Toda administradora, sin distinciéon de su forma juridica, quedara bajo el control y la supervision
directa de la Superintendencia de Administradoras de Fondos de Jubilaciones y Pensiones que
instituye el articulo 117 de la presente; ello no obstante el contralor que pudieren desarrollar los
diversos organos de fiscalizacién pertinentes, segun la forma legal que hubieren adoptado.
Dichos 6rganos deberan actuar sin interferir en las funciones especificas de la citada
Superintendencia, cuyas normas seran de observancia obligatoria para las administradoras.
Queda derogada toda norma que impida a las asociaciones profesionales de trabajadores o
empleadores, mutuales, cooperativas, colegios publicos de profesionales que ejerzan
libremente su profesién y cualquier otro ente de derecho publico no estatal que tenga por
objeto principal atender a la seguridad social, constituir o participar como accionistas de una
administradora de fondos de jubilaciones y pensiones.

Disponese que el Banco de la Nacién Argentina desempefie, sin perjuicio de las actividades
que le permite su Carta Organica, la actividad de administracién de fondos de jubilaciones y
pensiones, debiendo adecuar su estructura a tal efecto dentro los treinta (30) dias de
promulgada la presente ley.

Agregase al art. 3° de la ley 21.799:

Inc. g):Administrar fondos de jubilaciones y pensiones y la actividad aseguradora
exclusivamente inherente a este efecto dando cumplimiento en lo pertinente a la ley 20.091
sometiéndose a su organismo de control.

La AFJP asi constituida quedara bajo el control y supervision directa de la Superintendencia de
Administradoras de Fondos de Jubilaciones y Pensiones, estando sujeta a los mismos
requisitos, normas y controles que rigen el resto de las AFJP.

El Estado Nacional garantiza a los afiliados de la AFJP creada en la segunda parte de este
articulo que el aporte depositado, deducidas exclusivamente las primeras del seguro previsto
en el art. 99 de la presente, en ningun caso serd inferior a la mayor de la siguientes
alternativas:

a) Los importes depositados en pesos con mas una tasa de interés que devengue el Banco de
la Nacion Argentina en sus cajas de ahorro para depositos en pesos;

b) Los importes depositados en pesos convertidos a délares estadounidenses al tipo de cambio
comprador correspondiente al cierre de las operaciones del Banco de la Nacion Argentina del
dia en que se efectle cada depdsito, con mas la tasa LIBO para depdésitos a 90 dias.

Esta Administradora del Banco de la Nacion Argentina orientara no menos del veinte por ciento
(20 %) de los aportes que constituyan su fondo a créditos o inversiones con destino a las
economias regionales en las condiciones que fije la reglamentacion.

Las AFJP administradas por el sector privado podran otorgar garantias a su costo y riesgo.
Eleccién de la administradora

ARTICULO 41°. - Toda persona que quede incorporada al régimen de capitalizacién debera
elegir individual y libremente una administradora, la cual capitalizara en su respectivo fondo de
jubilaciones y pensiones los aportes establecidos en el articulo 39 y las imposiciones y
depositos a que se refieren los articulos 56 y 57. La libertad de eleccion de la administradora
no podra ser afectada por ningln mecanismo ni acuerdo, quedando prohibido condicionar el
otorgamiento de beneficios, a la afiliacion o cambio del trabajador a una determinada
administradora. Cualquier acuerdo contractual al respecto resultara nulo de nulidad absoluta,
sin que ello afecte al beneficio concedido.

El afiliado debera incorporarse a una Unica administradora aunque el mismo prestare servicios
para varios empleadores o realizare simultaneamente tareas como trabajador dependiente y en
forma auténoma.

Obligaciones de la administradora relativas a la incorporacion

ARTICULO 42°. - Las administradoras no podran rechazar la incorporacién de un afiliado
efectuada conforme a las normas de esta ley ni realizar discriminacién alguna entre los
mismos, salvo las expresamente contempladas en la presente.

Las administradoras deberan hacer llegar al empleador una copia de la solicitud de
incorporacion o traspaso de cada trabajador en relacion de dependencia.

Obligaciones del afiliado y del empleador

ARTICULO 43°. - El trabajador en relacion de dependencia debera comunicar a su empleador
la administradora en la que se encuentra incorporado o decida incorporarse, dentro del término
de treinta (30) dias corridos posteriores al inicio de la relacién laboral o la opcion ejercida de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 30.

Si el afiliado omitiere la notificacion y el empleador tampoco hubiere recibido comunicacion de
alguna administradora sobre la incorporacién del empleado, los aportes destinados a este
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régimen deberan hacerse efectivos indicando como administradora a aquella en la cual se
encuentren incorporados la mayoria de sus empleados.

Derecho de traspaso a otra administradora

ARTICULO 44°. - Todo afiliado o beneficiario que cumpla las normas del articulo 45 tiene
derecho a cambiar de administradora, para lo cual deberé notificar fehacientemente a aquella
en la que se encuentre incorporado y a su empleador en caso de corresponder. El cambio
tendra efecto a partir del segundo mes siguiente al de la solicitud y estara sujeto a lo que
dispongan las normas reglamentarias.

Condiciones para el traspaso

ARTICULO 45°. - El derecho a traspaso por parte del afiliado o beneficiario se limitard a dos (2)
veces por afio calendario y se regira por las siguientes normas:

a) Tratandose de afiliados, el traspaso podra ser efectuado en la medida en que éste registre al
menos cuatro (4) meses de aportes en la entidad que abandona;

b) Tratandose de beneficiarios bajo las modalidades establecidas en los incisos b) o c¢) del
articulo 100, el traspaso podra ser efectuado siempre que el beneficiario registre al menos
cuatro (4) cobros en la entidad que abandona;

c¢) Tratandose de beneficiarios que se encuentren percibiendo retiro transitorio por invalidez, el
derecho a traspaso de administradora no podra ser ejercido mientras aquéllos perciban el
correspondiente haber.

Capitulo Il

Prestaciones

ARTICULO 46°. - El régimen instituido en el presente titulo otorgara las siguientes
prestaciones:

a) Jubilacion ordinaria;

b) Retiro por invalidez;

¢) Pensién por fallecimiento del afiliado o beneficiario.

Dichas prestaciones se financiaran a través de la capitalizacién individual de los aportes
previsionales destinados a este régimen.

Jubilacion ordinaria

ARTICULO 47°. - Tendran derecho a la jubilacién ordinaria los afiliados hombres que hubieran
cumplido sesenta y cinco (65) afios de edad y mujeres que hubieran cumplido sesenta (60)
afios de edad, con la salvedad de lo que dispone el articulo 128 y sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 110.

Si un afiliado permanece en actividad con posterioridad a la fecha en que cumpla la edad
establecida para acceder al beneficio de jubilacién ordinaria, se aplicaran las disposiciones del
articulo 111.

Retiro por invalidez

ARTICULO 48°. - Tendran derecho al retiro por invalidez, los afiliados que:

a) Se incapaciten fisica o intelectualmente en forma total por cualquier causa. Se presume que
la incapacidad es total cuando la invalidez produzca en su capacidad laborativa una
disminucién del sesenta y seis por ciento (66 %) o mas; se excluyen las invalideces sociales o
de ganancias;

b) No hayan alcanzado la edad establecida para acceder a la jubilacion ordinaria ni se
encuentren percibiendo la jubilacion en forma anticipada.

La determinacién de la disminucién de la capacidad laborativa del afiliado sera establecida por
una comision médica cuyo dictamen debera ser técnicamente fundado, conforme a los
procedimientos establecidos en esta ley y los que dispongan el decreto reglamentario de la
presente.

No da derecho a la prestacion la invalidez total temporaria que sélo produzca una incapacidad
verificada o probable que no exceda del tiempo en que el afiliado en relacién de dependencia
fuere acreedor a la percepcion de remuneracion u otra prestacion sustitutiva, o de un (1) afio
en el caso del afiliado auténomo.

Dictamen transitorio por invalidez

ARTICULO 490°. -

1. Solicitud.

El afiliado que esté comprendido en la situacion indicada en el inciso b) del articulo 48 y que
considere estar comprendido en la situacién descripta en el inciso a) del mismo articulo, podra
solicitar el retiro por invalidez ante la administradora a la cual se encuentre incorporado.

Para efectuar tal solicitud el afiliado debera acreditar su identidad, denunciar su domicilio real,
adjuntar los estudios, diagndésticos y certificaciones médicas que poseyera, las que deberan ser
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formuladas y firmadas exclusivamente por los médicos asistentes del afiliado, detallando los
médicos que lo atendieron o actualmente o atienden, si lo supiera, asi como también la
documentacién que acredite los niveles de educacion formal alcanzados, si la poseyera, y en
su defecto una declaracién jurada sobre el nivel de educacién formal alcanzado.

La administradora no podra requerir ninguna otra informacion o documentacion de la descrita
para dar curso a la solicitud. En el mismo momento de presentarse ésta, debera verificar si el
afiliado se encuentra incorporado a la misma.

Si la verificacion fuere negativa, rechazard la solicitud, sirviendo el certificado emitido por la
administradora de resolucion fundada suficiente, entregandole un duplicado de igual tenor al
solicitante. Si la verificacion fuere positiva, la administradora debera remitirla dentro de las 48
horas a la comisidon médica con jurisdiccién en el domicilio real del afiliado. Atento lo normado
en el articulo 91 in fine, la administradora debera remitir a la dependencia de la ANSES que la
reglamentacion determine, copia de la solicitud del afiliado.

2. Actuacion ante las comisiones médicas

La comisién médica analizara los antecedentes y citara fehacientemente al afiliado en su
domicilio real denunciado a revisacion, la que debera practicarse dentro de los quince (15) dias
corridos de efectuada la solicitud.

Si el afiliado no concurriere a la citacion, se reservaran las actuaciones hasta que el mismo
comparezca.

Si el afiliado diere cumplimiento a la citacion o se presentara posteriormente, en primer lugar se
le efectuard un psicodiagnéstico completo; el informe debera contener en sus conclusiones las
aptitudes del afiliado para capacitarse en la realizacion de tareas acordes con su minusvalia
psicofisica.

Asimismo si la comisién médica lo considerare oportuno podra solicitar la colaboracién de
médicos especialistas en la afeccién que padezca el afiliado.

Si con los antecedentes aportados por el afiliado y la revisacion practicada al mismo por los
médicos, éstos no estuvieran en condiciones de dictaminar, la comision médica debera en ese
mismo momento: a) Indicar los estudios diagnésticos necesarios que deben practicarse al
afiliado; b) Concertar con los profesionales que los efectuaran, el lugar, fecha y hora en que el
afiliado debera concurrir a practicarse los mismos; ¢) Extender las érdenes correspondientes; d)
Entregar dichas érdenes al afiliado con las indicaciones pertinentes; e) Fijar nueva fecha y hora
para una segunda revisacion del afiliado y f) Dejar constancia de lo actuado en un acta que
suscribira el afiliado y los médicos designados por los interesados, si concurrieran.

Los estudios complementarios seran gratuitos para el afiliado y a cargo de la comisién médica,
al igual que los de traslado del afiliado para practicarse los estudios complementarios y asistir a
las citaciones de la comision médica, cuando estuviera imposibilitado de movilizarse por sus
propios medios. Estos gastos se financiaran conforme a los estipulados en el articulo 51. El
afiliado podra realizar los estudios solicitados y los que considere pertinentes para aportar a la
comisién médica, con los profesionales que él designe, pero a su costa. Ello no lo releva de la
obligacién de practicarselos conforme las indicaciones de la comision médica.

Si el afiliado no concurriera ante la comision médica a la segunda revisacion o lo hiciere sin los
estudios complementarios

solicitados por la misma, se reservaran las actuaciones hasta que se presente nuevamente con
dichos estudios, en cuyo caso se le fijara nueva fecha de revisacion dentro de los diez (10) dias
corridos siguientes.

Si el afiliado concurriera ante la comisién médica con los estudios complementarios solicitados,
la comisién médica, dentro de los diez (10) dias siguientes, debera emitir dictamen
considerando verificados 0 no los requisitos establecidos en el inciso a) del articulo 48,
conforme las normas a que se refiere el articulo 52. Este dictamen debera ser notificado
fehacientemente dentro de los tres (3) dias corridos al afiliado, a la administradora a la cual el
afiliado se encuentre incorporado, a la compafiia de seguros vida con la cual la administradora
hubiera contratado el seguro previsto en el articulo 99 o a la ANSES en los casos del articulo
91 in fine.

En el supuesto de considerar verificados en el afiliado dichos requisitos por parte de la
comision médica, el trabajador tendra derecho al retiro transitorio por invalidez a partir de la
fecha en que se declare la incapacidad. En este caso el dictamen debera indicar el tratamiento
de rehabilitacion psicofisica y de recapacitacion laboral que debera seguir el afiliado. Dichos
tratamientos seran gratuitos para el afiliado y si éste se negare a cumplirlos en forma regular,
percibira el setenta por ciento (70 %) del haber de este retiro.
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En caso de existir tratamientos médicos curativos de probada eficacia para la curaciéon de la o
las afecciones invalidantes del afiliado, la comisién médica los prescribira. Si el afiliado se
negare a someterse a ellos 0 no los concluyera sin causa justificada, sera suspendido en la
percepcion del retiro transitorio por invalidez. Estos tratamientos también seran gratuitos para
el afiliado.

Si la comisién médica no emitiera dictamen en el plazo estipulado, el afiliado tendra derecho al
retiro transitorio por invalidez hasta tanto se pronuncie la comision médica.

El afiliado, la administradora a la cual se encuentre incorporado, la compafiia de seguros vida
con la cual la administradora hubiera contratado el seguro previsto en el articulo 99y la
ANSES, podran designar un médico para estar presentes y participar durante los actos que
realice la comisiébn médica para evaluar la incapacidad del afiliado. Los honorarios que los
mismos irroguen seran a cargo de los proponentes. Estos profesionales tendran derecho a ser
oidos por la comision médica, presentar los estudios diagnosticos realizados a su costa y una
sintesis de sus dichos sera volcada en las actas que se labren, las que deberan se suscritas
por ellos, haciéndose responsables de sus dichos y opiniones, pero no podran plantear
incidencias en la tramitacion del expediente.

La comision médica informara toda actuacion realizada a la administradora en la cual estuviera
incorporado el afiliado, a su aseguradora y a la ANSES.

3. Actuacion ante la comision médica central

Los dictdmenes que emitan las comisiones médicas seran recurribles ante una comision
médica central por: a) El afiliado; b) La administradora ante la cual el afiliado se encuentre
incorporado; c) La compafiia de seguros vida con la cual la administradora hubiera contratado
el seguro establecido en el articulo 99; y d) la ANSES. Bastara para ello con hacer una
presentacion, dentro de los cinco (5) dias de notificado el dictamen, consignando que se apela
la resolucion notificada.

En cuanto a las modalidades y plazos para la actuacién en esta instancia, rige integramente lo
dispuesto en el procedimiento establecido para las comisiones médicas, fijandose un plazo de
48 horas desde la finalizacion del plazo de apelacion, para que la comisién médica remita las
actuaciones a la comisiéon médica central.

4. Procedimiento ante la Camara Nacional de Seguridad Social

Las resoluciones
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